
 

高砂香料グループサプライヤー行動規範 

 

高砂香料グループは、持続可能な経済成長と社会的課題の解決に資する事業活動を展開するため、原材料

や事業に必要なサービス等の調達においては「コーポレート調達ポリシー」に基づいて『責任ある調達』

の実現に取り組んでおります。そして、この取り組みをお取引先様と価値観を共有・連携しながら推進い

たしたく、この度お取引先様へ期待する事項を明文化し「高砂香料グループサプライヤー行動規範」を制

定いたしました。お取引先様におかれましては、本行動規範の主旨をご理解いただき社内への周知と遵守

を、あわせて協力業者様へも本行動規範の遵守を求めていただくようお願いいたします。高砂香料グルー

プは、サプライチェーン全体で持続可能な社会の実現を目指してまいります。 

 

 

人権の尊重 

事業活動を展開する国・地域における法と規制を遵守するとともに、国際的な人権基準を最大限尊重し、

これを積極的に推進します。 

 

差別・ハラスメントの排除 

各国・地域の法令遵守、文化尊重はもとより、人種、国籍、性別、性的指向、年齢、家系、宗教、民族、移

民、障がいの有無等による差別を一切行いません。また、セクシャルハラスメントやパワーハラスメント

等、人権を侵害する言動を一切認めません。 

強制労働などの禁止 

身体的または精神的拘束による労働を強いるあらゆる強制労働を一切認めません。 

児童労働の禁止 

16 歳、または現地法令で定められた就業最低年齢のうちのいずれか高い年齢に満たない年齢の児童を採用

しません。 

労働組合を結成する自由 

従業員の結社の自由および団体交渉権を尊重し、これらの権利の行使を理由にいかなる差別も行いません。 

労働法令の遵守/規程の開示 

各国・地域で適用される賃金法令に従って、最低賃金、時間外労働の賃金、割増賃金を従業員に支払いま

す。従業員が自身の契約(手当、休暇等)に関する諸規則を知り得る環境を整備します。 

 

労働安全衛生 

業務プロセスにおける労働安全衛生リスクを評価・低減する対策を講じ、安全で健康的に働くことができ

る職場環境の整備に努めます。従業員に安全対策に関する教育を実施し、必要な装備を提供し労働災害を

予防します。 

 

 



 

公正な事業慣行 

法令の遵守 

事業活動を展開する国・地域の法律を遵守し、各種の国際規範を尊重してコンプライアンスを維持します。 

贈収賄の禁止 

いかなる相手に対しても贈収賄行為を行いません。 ファシリテーションペイメントは多くの国・地域で賄

賂とみなされる場合があるため、事業を行う国・地域の法令に従います。 

ファシリテーションペイメント： 行政手続きを迅速化または円滑化するための小額の支払をいう。  

不正な取引の禁止 

私的独占、カルテルなどの不当な取引制限、その他自由で公正な競争を阻害する行為を行いません。 

反社会的勢力への対応 

反社会的勢力に対しては、毅然として対応します。 

動物福祉 

研究活動において、高砂香料グループの定める「動物実験に関する宣言書」に準じます。 

 

環境 

事業活動において環境負荷低減にも考慮した業務プロセスを検討します。また、従業員への環境知識の向

上を図り、環境負荷と環境リスクの低減に努めます。生物多様性に関し、事業活動における生態系への影

響を考慮し、その保全に取り組んでまいります。 

 

品質保証 

製品・サービスに関して適切な情報を提供し、またお得意先様からの問合せに対し誠実に対応します。 

 

情報セキュリティと個人情報・機密情報・知的財産権の保護 

情報セキュリティ 

ウイルスやスパイウェアなど、コンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御策を講じ定期的に確認

を行います。 

個人情報・機密情報・知的財産権の保護 

プライバシー及び自国で適用されるデータ保護法を遵守し、個人情報・機密情報の適切な管理を行います。

他者の知的財産を不当に侵害しない体制を構築します。 

 

万が一これら情報セキュリティ・情報管理上の問題が発生した場合には、速やかに高砂香料に情報を開示

します。 

 

通報制度の設置 

従業員及びその他ステークホルダーからの苦情や通報を受け付ける体制を構築し、通報者を保護するとと

もに苦情等の内容に適切に対応します。 



 

おわりに 

高砂香料グループは、お取引先様やその協力業者様と価値観を共有し、責任ある調達を実現してまいりま

す。お取引先様におかれましても、本行動規範の社内への周知と遵守をお願いいたします。また貴社の協

力業者様への働きかけもお願いいたします。 
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